
 

 

 

 
 

СІВЕРСЬКОДОНЕЦЬКА МІСЬКА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ 

СІВЕРСЬКОДОНЕЦЬКОГО РАЙОНУ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ 

ЛІЦЕЙ «ЮВЕНЕС» 

МІСТА СІВЕРСЬКОДОНЕЦЬКА ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

вулиця Князя Володимира, 34, м. Сіверськодонецьк, Сіверськодонецький район, 

Луганська обл. 93400, Україна, 

тел. +380956228194 

E-mail:  lyceum.uvenes@gmail.com   Код ЄДРПОУ 21756156 

 

ВИТЯГ З НАКАЗУ 

 

01.09.2025 р.                        м. Сіверськодонецьк   №82-Е 

 

ПРО ОРГАНІЗАЦІЮ ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ В 2025-2026 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ 

 

П. 5  Бєлікову Тетяну Василівну, заступника директора з НВР призначити громадським 

інспектором з охорони дитинства з 01.09.2025 р. по 31.08.2026р. 

 

П. 6  Про поновлення Ради  

профілактики школи 

 

 З метою попередження правопорушень серед дітей та підлітків школи 

 

Н А К А З У Ю : 

 

6.1. Поновити Раду профілактики в такому складі :  

1.Гладка М. І.  - голова Ради профілактики, директор школи. 

2. Агафонова О. В.  - заступник голови Ради профілактики, заступник директора з НВР. 

3. Бойко В. В.           - секретар Ради, педагог - організатор; 

4. Шевченко Т. О. - член Ради, вчитель початкових класів; 

5. Комарницька І. В.- член Ради, вчитель фізичної культури. 

6.2. Голові ради профілактики до 01.10.2025р. закріпити наставників за учнями, 

схильними до правопорушень. 

6.3. Затвердити план шкільної ради з профілактики правопорушень та злочинності серед 

учнів на 2025-2026 навчальний рік. 

6.4. Залучити до роботи в Раді профілактики Палієнка Дмитра Володимировича –

начальника відділу Ювенальної превенції Управління превентивної діяльності ГУ НП в 

Луганській області. 

6.5. Контроль за виконанням п.6 наказу покласти на Агафонову О.В... 

 

П. 7 Про організаційне забезпечення профілактики 

негативних  проявів серед учнів 

у 2025-2026 навчальному році 

 

        Керуючись Наказом  від 02 жовтня 2018 р.№ 1047 “Про затвердження Методичних 

рекомендацій щодо виявлення, реагування на випадки домашнього насильства і взаємодії 

педагогічних працівників із іншими органами та службами”, листом МОН України від 

18.05.2018 № 1/11-5480 “Методичні рекомендації щодо запобігання та протидії 

насильству”, листом ІМЗО № 21/08-586 від 07.07.2025 року “Про методичні рекомендації 
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«Пріоритетні напрями роботи психологічної служби в системі освіти України у 2025/2026 

навчальному році”, Типової програми унеможливлення насильства та жорстокого 

поводження з дітьми (постанова Кабінету Міністрів України від 4 червня 2025 р. №658) та 

з метою забезпечення сталого та якісного функціонування ціннісно орієнтованого 

виховного простору в Ліцеї «ЮВЕНЕС» 

 

НАКАЗУЮ:  

 

7.1. Волошину М.В. практичного психолога, призначити  відповідальним за зв’язки між 

Сєвєродонецьким відділом ГУНП, Управлінням освіти Сіверськодонецької МВА та Ліцеєм 

«ЮВЕНЕС». 

7.2. Затвердити Комплексний план роботи Ліцею «ЮВЕНЕС» щодо попередження 

торгівлі людьми, злочинності, бездоглядності та жебрацтва; запобігання всім видам 

насильства і жорстокому поводженню в учнівському середовищі та в сім'ях; 

формування компетенцій здорового способу життя та профілактики негативних 

явищ; виховання моральної свідомості і безпечної поведінки; захисту  прав, свобод та 

законних інтересів дітей на 2025 -2026 н.р. 

7.3. Класним  керівникам   здійснювати заходи з профілактики злочинності та проявів 

булінгу серед учнівської молоді, безпритульності та бездоглядності дітей. 

7.4. Відповідальним за організацію роботи з правового виховання призначити практичного 

психолога Волошину М.В..  

 
П. 8 Про заходи щодо виявлення, реагування 

на випадки всіх проявів насильства, і 

взаємодії педагогічних працівників із іншими 

органами та службами  

 

           Відповідно до статті 11 Закону України «Про запобігання і протидію домашньому 

насильству» від 07 грудня 2017 року, Порядку взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у 

сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статті, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 серпня 2018 року № 658, 

наказу Міністерства освіти і науки України від 02 жовтня 2018 року № 1047 «Про 

затвердження Методичних рекомендацій щодо виявлення, реагування на випадки 

домашнього насильства і взаємодії педагогічних працівників із іншими органами та 

службами», Закону України від 18.12.2018 № 2657-VIII «Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)», листа Міністерства освіти 

і науки України від 29.12.2018 року № 1/9-790 «Щодо організації роботи у закладах освіти 

з питань запобігання і протидії домашньому насильству та булінгу», листа МОН України 

від 18.05.2018 № 1/11-5480 «Методичні рекомендації щодо запобігання та протидії 

насильству»; листа МОН від 29.01.2019 № 1/11-881 «Рекомендації для закладів освіти щодо 

застосування норм Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів 

України щодо протидії булінгу (цькуванню)» від 18 грудня 2018 р. №2657-VIII; листа МОН 

України від 13.04.2020. № 1/9-207 «Роз'яснення щодо застосування наказу МОН України 

від 28.12.2019 №1646»; листа МОН України від 14. 08. 2020 року №1/9-436 «Про створення 

безпечного освітнього середовища в закладі освіти та попередження протидії булінгу 

(цькуванню)»; листа відділу   освіти від 30.03.2020 № 73 «Про затвердження Плану заходів, 

спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти»,  від 

27.04.2020 р. №104 «Про затвердження Плану заходів з протидії домашньому насильству 

та насильству за ознакою статі в закладах освіти», Закону № 3792-ІХ від 06.06.2024 р. “ Про 

внесення змін до деяких законів України щодо запобігання насильству та унеможливлення 

жорстокого поводження з дітьми”, Типової програми унеможливлення насильства та 

жорстокого поводження з дітьми” ( Постанова КМУ від 04.06.2025 р. № 658), та з метою 

створення у закладі освіти безпечного освітнього середовища, вільного від всіх видів 
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насильства, сприяння реалізації прав осіб, постраждалих від насильства, та ефективного 

реагування на факти насильства   

  

НАКАЗУЮ:  

 

8.1. Керівнику та працівникам закладу освіти в роботі щодо виявлення, реагування на всі 

випадки насильства та впровадження взаємодії педагогічних працівників з іншими 

органами та службами керуватися «Порядком взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у 

сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статті», 

затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 22 серпня 2018 року № 658.  

8.2. Затвердити Положення про запобігання і протидію насильству та жорстокому 

поводженню з дітьми. 
8.3. Затвердити Правила поведінки здобувача освіти в закладі освіти.   

8.4. Затвердити План заходів, спрямованих на запобігання та протидію насильству, булінгу 
(цькуванню) в закладі освіти. 

8.5. Затвердити План заходів щодо забезпечення захисту дітей від будь-яких форм 

насильства. 
8.6. Затвердити Порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про 
випадки всіх видів насильства в закладі освіти.  

8.7. Затвердити Порядок реагування на доведені всі випадки насильства в закладі освіти та 
відповідальність осіб, причетних до всіх видів насильства.  

8.8. Призначити уповноваженою особою для здійснення невідкладних заходів 

реагування у випадках виявлення фактів всіх видів насильства та/або отримання 

заяв/повідомлень від постраждалої особи/інших осіб, проведення розслідування 

практичного психолога  Волошину М.В.. 

8.9. Створити комісію з розгляду випадків всіх видів насильства та затвердити її склад: 

1.Гладка М. І. - голова комісії, директор школи; 

2. Агафонова О. В. – заступник голови комісії, заступник директора з НВР; 

3. Бєлікова Т.В.. – член комісії, заступник директора з НВР; 

4.  Дерід Є.О. – член комісії, вчитель української мови та літератури; 

5.  Красюк С. Л.  – член комісії, вчитель географії. 
8.10. Педагогічним працівникам закладу освіти у разі виявлення ознак чи факторів, що 
можуть вказувати на всі види насильства, складні життєві обставини, жорстоке поводження 
з дитиною/працівником закладу освіти або ризики щодо їх виникнення стосовно 
дитини/працівника закладу освіти, передавати уповноваженій особі закладу освіти, а у разі 
її відсутності – безпосередньо керівникові закладу освіти (директорові) чи заступнику 
директора інформацію про дитину/працівника закладу освіти з метою планування 
подальших дій щодо заходів для надання психологічної або іншої допомоги 
постраждалому.  

8.11. Уповноваженій особі закладу освіти Волошиній М.В. у разі виникнення підозри щодо 
будь-яких видів насильства, жорстокого поводження з дитиною/працівником закладу освіти 
або якщо є реальна загроза його вчинення (удома, з боку однолітків, з боку інших) провести 
онлайн зустріч із особою, стосовно якої є інформація про жорстоке поводження, намагатися 
розговорити, встановити контакт, довірливі стосунки та надати емоційну підтримку; 
проявити інтерес, дружелюбність, щирість, теплоту і симпатію, постраждала особа має 
відчути, що її дійсно чують і розуміють. У процесі розмови, якщо особа підтверджує факт 
жорстокого поводження чи насильства щодо неї, уповноваженій особі необхідно з’ясувати 
терміни подій, які відбулися, та отримати їх опис.  

8.12. У разі підтвердження виявленого факту будь-якого виду насильства уповноваженій 
особі закладу освіти Волошиній М.В. за потреби скласти план корекційної роботи та 
здійснювати соціально-педагогічний, психологічний супровід з жертвою та її кривдником, 
особливо, якщо останнім є інший учень (учні) закладу, та у разі необхідності 
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перенаправляти до інших спеціалістів (психотерапевта, невролога тощо).  

8.13. Уповноваженій особі закладу освіти Волошиній М.В.  інформацію про виявлені факти 
(звернення) про вчинення всіх видів насильства вносити до Журналу реєстрації фактів 
виявлення (звернення) про вчинення всіх видів насильства.  

8.14. Контроль за виконанням п. 8 даного наказу покласти на заступника директора з НВР 
Агафонову О.В..  

 

                          

 

 

Директор                                                      Марина ГЛАДКА 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


